
Bildiri ÇağrısıBildiri Çağrısı

Arabuluculuğun Geleceği IIIArabuluculuğun Geleceği III
SempozyumuSempozyumu

İbn Haldun Üniversitesi Uyuşmazlık Çözümü Uygulama ve Araştırma Merkezi (UÇAM) tarafından 17-19 Nisan 
2026 tarihlerinde "Arabuluculuğun Geleceği III" başlıklı bir sempozyum düzenlenecektir. Sempozyum yüz yüze 
gerçekleştirilecektir. Arabuluculuk hukukuna ilişkin tüm alanlarda bildiri sunulmasına alan tanıyan bu 
sempozyumda, özellikle alana ilişkin güncel gelişmelerin değerlendirilmesi amaçlanmakta olup, disiplinler arası 
konularda da başvuru yapılabilir. Şehir dışı ve yurt dışından katılımcılar için çevrim içi sunum imkânı bulunmaktadır.

Sempozyumda ele alınacak öncelikli konular şunlardır:Sempozyumda ele alınacak öncelikli konular şunlardır:
• Türk Dünyasında Arabuluculuk
• Aile Arabuluculuğu: Aile İçi Uyuşmazlıkların Barışçıl Çözümünde Yeni Yaklaşımlar
• Kampüs Arabuluculuğu: Üniversite Ortamlarında Çatışma Yönetimi ve Barış Kültürünün Güçlendirilmesi
• Arabuluculukta İletişim ve Argüman Etiği: Çatışma Analizi ve Barış İnşası Perspektifleri
• Med-Arb Modeli: Arabuluculuk ve Tahkimin Bütünleştiği Yeni Uyuşmazlık Çözüm Yaklaşımları
• Arabuluculukta İletişim Becerileri ve Müzakere Dinamikleri
• Arabuluculukta Etik, Sorunlar ve Çözüm Önerileri
• Arabuluculuk Türleri ve Yaklaşımları
• Akran Arabuluculuk: Eğitim Kurumlarında Çatışma Yönetimi ve Barış Kültürünün Geliştirilmesi
• Yapay Zekâ ve Gelişen Teknolojilerin Arabuluculuk Alanındaki Etkileri
• Arabuluculuk Sürecinin Temel İlkeleri, Sorunlar ve Çözüm Önerileri
• Arabulucunun Hak, Yükümlülük ve Sorumlulukları
• Arabuluculukta Denetim, Gözetim ve Disiplin
• Anlaşma Belgelerinin İcrası
• Arabuluculuk Sürecinde Belgelerin Düzenlenmesi, Usul ve İlkelere Uyum
• Singapur Sözleşmesi Işığında Arabuluculuk Anlaşmalarının Uluslararası İcrası
• Arabuluculuk Anlaşma Belgelerinin İptali
• Arabuluculuğun Yargıya Etkileri
• Arabuluculuğun Ekonomiye Etkileri
• Kira ve Ortaklığın Giderilmesi Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk
• Kurum İçi Arabuluculuk (İşyeri Arabuluculuğu)
• Uluslararası Arabuluculuk: Sınır Ötesi Uyuşmazlıkların 

Barışçıl Çözümünde Hukuki ve Kurumsal Yaklaşımlar
• Sosyal Arabuluculuk: Toplumsal Uyum, Katılım ve Barışçıl Çözüm Kültürü

Önemli TarihlerÖnemli Tarihler
Son Başvuru Tarihi               : 15 Mart 2026
Kabul Bildirimi                  : 27 Mart 2026
Sempozyum Programının İlanı : 06 Nisan 2026
Sempozyum Tarihi                : 17-19 Nisan 2026

Sempozyum DiliSempozyum Dili
Bildiri ve sunumlar Türkçe veya İngilizce olabilmektedir.

İletişimİletişim
İbn Haldun Üniversitesi – UÇAM: ucam@ihu.edu.tr
Başvuru için: ucam.ihu.edu.tr

Bu Sempozyum Tübitak 2223-B Yurt İçi Bilimsel Etkinlik 
Düzenleme Desteği Programı tarafından desteklenmektedir.

İBN HALDUN ÜNİVERSİTESİ

UYUŞMAZLIK ÇÖZÜMÜ UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
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Call for PapersCall for Papers

The Future of Mediation IIIThe Future of Mediation III
SymposiumSymposium

Ibn Haldun University Dispute Resolution Application and Research Center (UÇAM) will organize a symposium 
titled “The Future of Mediation III” on April 17th-19th, 2026. The symposium will be held in-person. This 
symposium, where papers can be presented on all areas related to mediation law, aims to evaluate current 
developments in the field, yet applications can also be made on interdisciplinary topics. Online presentations 
are available for participants from outside the city and abroad.

Priority topics to be addressed in the symposium are as followsPriority topics to be addressed in the symposium are as follows
• Mediation in the Turkic World
• Family Mediation: New Approaches to Peaceful Resolution of Family Disputes
• Campus Mediation: Conflict Management and Strengthening a Culture of Peace in University Environments
• Communication and Argument Ethics in Mediation: Perspectives on Conflict Analysis and Peace Building
• Med-Arb Model: New Dispute Resolution Approaches Integrating Mediation and Arbitration
• Communication Skills and Negotiation Dynamics in Mediation
• Ethics, Problems, and Proposed Solutions in Mediation
• Types and Approaches to Mediation
• Peer Mediation: Developing Conflict Management and a Culture of Peace in Educational Institutions
• The Impact of Artificial Intelligence and Emerging Technologies on Mediation
• Fundamental Principles of the Mediation Process, Problems, and Proposed Solutions
• Rights, Obligations, and Responsibilities of the Mediator
• Supervision, Oversight, and Discipline in Mediation
• Enforcement of Settlement Agreements
• Organization of Documents in the Mediation Process, Compliance with Procedures and Principles
• International Enforcement of Mediation Agreements in Light of the Singapore Convention
• Cancellation of Mediation Settlement Agreements
• The Effects of Mediation on the Judiciary
• The Effects of Mediation on the Economy
• Mediation in Lease and Partnership Dissolution Disputes
• In-House Mediation (Workplace Mediation)
• International Mediation: Legal and Institutional 

Approaches to the Peaceful Resolution of Cross-Border Disputes
• Social Mediation: Social Cohesion, Participation, 

and a Culture of Peaceful Resolution

Important DatesImportant Dates
Application Deadline                       : 15 March 2026
Notification of Acceptance         : 27 March 2026
Announcement of the Symposium Program  : 06 April 2026
Symposium Date     : 17-19 April 2026

Symposium LanguageSymposium Language
Papers and presentations may be in Turkish or English.

ContactContact
Ibn Haldun University  – UÇAM: ucam@ihu.edu.tr
For applications: ucam.ihu.edu.tr
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The Symposium is supported by the TÜBİTAK 2223-B Grant 
Program for Organizing Scientific Meeting within the Country


